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Порядок введення інформації наступний: 

1) Список академічних експертів 

Академічні експерти - це співробітники інших університетів чи 
дослідницьких центрів, добре знайомі з діяльністю НТУУ «КПІ», 
і можуть взяти участь в щорічному опитуванні QS Academic 
Survey. 

Академічними експертами можуть бути: 

а) українські та іноземні вчені, у яких за останні 5 років була як 
мінімум 1 публікація в журналах, індексованих в Скопус; 

б) керівництво університетів-партнерів, 

в) керівники управлінь, департаментів, відділів університетів-
партнерів, 

г) директори інститутів, декани факультетів і т.д. 

Будь ласка, вказуйте особисті / корпоративні адреси електронної 
пошти при заповненні профілю кожного академічного експерта 
в Academic Questionnaire: 

http://qsnetwork.az1.qualtrics.com/SE/?SID=SV_4ME1ahmNGFEAZ4
p&spMailingID=11483218&spUserID=NjYzMjIwODEwNjYS1&spJob
ID=403531627&spReportId=NDAzNTMxNjI3S0 

Пропонуємо у термін до 25.02.2015 р. внести 
інформацію по факультету/інституту в базу даних  

світового рейтингу університетів QS 

http://qsnetwork.az1.qualtrics.com/SE/?SID=SV_4ME1ahmNGFEAZ4p&spMailingID=11483218&spUserID=NjYzMjIwODEwNjYS1&spJobID=403531627&spReportId=NDAzNTMxNjI3S0
http://qsnetwork.az1.qualtrics.com/SE/?SID=SV_4ME1ahmNGFEAZ4p&spMailingID=11483218&spUserID=NjYzMjIwODEwNjYS1&spJobID=403531627&spReportId=NDAzNTMxNjI3S0
http://qsnetwork.az1.qualtrics.com/SE/?SID=SV_4ME1ahmNGFEAZ4p&spMailingID=11483218&spUserID=NjYzMjIwODEwNjYS1&spJobID=403531627&spReportId=NDAzNTMxNjI3S0


2) Список роботодавців 

Роботодавці - це представники компаній, які наймають на 
роботу випускників НТУУ «КПІ» і можуть взяти участь в 
щорічному опитуванні QS Employer Survey. 

У цей список можна включати: 

а) представників компаній з кількістю персоналу 100 і 
більше осіб; 

б) будь-якого співробітника, що має право наймати на 
роботу працівників - наприклад, директор з маркетингу; 

в) тих, хто безпосередньо працює з випускниками ВНЗ - 
наприклад, директор з персоналу; 

г) компанія повинна була прийняти на роботу як мінімум 
одного випускника (не обов'язково з НТУУ «КПІ») за 
останні 12 місяців. 

Будь ласка, вказуйте особисті / корпоративні адреси 
електронної пошти та телефони при заповненні профілю 
кожного роботодавця в QS Global Employer Survey: 

http://qsnetwork.az1.qualtrics.com/SE/?SID=SV_ezLDabJtdE
Vq5Qp&spMailingID=11483218&spUserID=NjYzMjIwODEwN
jYS1&spJobID=403531627&spReportId=NDAzNTMxNjI3S0 

http://qsnetwork.az1.qualtrics.com/SE/?SID=SV_ezLDabJtdEVq5Qp&spMailingID=11483218&spUserID=NjYzMjIwODEwNjYS1&spJobID=403531627&spReportId=NDAzNTMxNjI3S0
http://qsnetwork.az1.qualtrics.com/SE/?SID=SV_ezLDabJtdEVq5Qp&spMailingID=11483218&spUserID=NjYzMjIwODEwNjYS1&spJobID=403531627&spReportId=NDAzNTMxNjI3S0
http://qsnetwork.az1.qualtrics.com/SE/?SID=SV_ezLDabJtdEVq5Qp&spMailingID=11483218&spUserID=NjYzMjIwODEwNjYS1&spJobID=403531627&spReportId=NDAzNTMxNjI3S0


Дякую за увагу ! 


