
РІШЕННЯ
Вченої ради КПІ ім. Ігоря Сікорського 

від 23 січия 2023 року, протокол № 1,
з питання

«ПІДСУМКИ МІЖНАРОДНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
В 2022 РОЦІ ТА ЗАВДАННЯ ЇЇ РОЗВИТКУ

ДО 125-РІЧЧЯ УНІВЕРСИТЕТУ»

2023 рік



Вчена рада ухвалила:
1. В міжнародній співпраці:
‒ спиратися на молоді сили із знанням мов,

інформаційних технологій, на людей, які вже
просто не зможуть жити поза європейської
ментальності;

‒ залучати до міжнародної співпраці, до
проектно-грантової діяльності широкі
студентські верства.

2023 рік



Вчена рада ухвалила:
2. В міжнародній проектно-

грантовій діяльності визначити
пріоритетом:

‒ збільшення виграних проектів,
що є найважливішим для збереження
наукових шкіл КПІ.

2023 рік



Вчена рада ухвалила:
З цією метою:
• Навчати вчених базовим технологіям

проектної діяльності (як моніторити
оголошення про конкурси, як працювати у
складі консорціумів, як – після першої поданої
проектної заявки – ставити "на потік" подачу
заявок до програми ЄС "Горизонт Європа", як
налаштуватись психологічно, що треба
подавати і подавати проектні заявки до
якнайбільшої кількості конкурсів і т.і.).

2023 рік



Вчена рада ухвалила:
• В європейському науковому просторі

мають проявити себе лідери 68 наукових
шкіл КПІ:

встановити, що кожна наукова школа для
підтвердження свого статусу повинна мати
не менше одного проекта програм ЄС
"Горизонт Європа", ERASМUS+ (КA2),
програми НАТО "Наука заради миру і
безпеки".

2023 рік



Вчена рада ухвалила:

• Досягати щорічно кількісні орієнтири,
притаманні європейським університетам –
партнерам КПІ, на рівні 1ОО і більше
проектів програми ЄС "Горизонт Європа",
що виграли в конкурсах.

2023 рік



Вчена рада ухвалила:

• В роботі з Альянсами європейських
університетів не обмежуватись
формальним вступом до Альянсів, а
ставати реальними учасниками
комплексного співробітництва, в першу
чергу – в міжнародній проектно-грантовій
діяльності, в пошуку партнерів.

2023 рік



Вчена рада ухвалила:
3. В гендерній сфері провести кількісний

гендерний моніторинг КПІ, щоб на підставі
об'єктивних даних побачити:

Які положення Закону України "Про
гендерну рівність чоловіків і жінок" треба
посилити;

Виходити з того, що подальші демократичні
перетворення в КПІ без утвердження
принципів гендерної рівності – не можливо.

2023 рік



Вчена рада ухвалила:
4. Використовувати нові можливості в

міжнародній проектно-грантовій діяльності –
на міждисциплінарних перетинах гендерної
сфери з ІКТ, з інженерними напрямами, з
Інноваційною екосистемою «SC», що
розкриваються у зв'язку із заявленими
інструментами програм ЄС для України через
Ініціативу Єврокомісара Марії Габріель
"Інкубація свободи для України".

2023 рік



Вчена рада ухвалила:
5. В роботі по набору іноземних громадян на навчання в

КПІ впроваджувати прийняту в університеті "Концепцію
системи роботи по набору іноземних громадян« шляхом:

‒ посилення ролі факультетів, інститутів, кафедр в
організації набору іноземних громадян;

‒ виведення освітніх програм кафедр на ті сектори
міжнародних ринків освітніх пoслyг і ринків праці, де
складається сприятлива кон’юнктура для спеціальностей,
за якими готуються фахівці в КПІ;

‒ запуску пілотного проекту по виведенню освітніх
програм кафедр в конкурентне середовище ‒ на
міжнародні ринки освітніх послуг.

2023 рік



Вчена рада ухвалила:
6. Почати впроваджувати ідею атестації кафедр (на

право вести набір іноземних громадян, працювати на
міжнародних ринках освітніх послуг і на
спроможність надавати освітні послуги іноземним
громадянам):

розробити відповідні вимоги (критерії);
встановити, що на перших етапах запровадження

початок таких атестаційних процедур буде
відбуватися за добровільним зверненням кафедри.

2023 рік



Вчена рада ухвалила:
8. Розглянути дане рішення Вченої ради на

засіданнях Вчених рад факультетів і інститутів у
березні-квітні 2023 року.

2023 рік



9 лютого 2023, Kиїв, Україна

Національний технічний університет України
"Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського"

Про нові можливості
в проєктно-грантовій діяльності 
на перетинах гендерної сфери

з усіма інженерними
та іншими школами КПІ,

з Інноваційною екосистемою
"SCU"
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Mariya Gabriel
EU Commissioner for Innovation, Research, Culture, 

Education and Youth

1 грудня 2022 року
на міжнародній 
конференції в 

Любліні
"Post War Innovative 

Transformation of 
Ukraine".



«Є гендерні упередження та стереотипи:
Жінки становлять менше чверті випускників 

докторантури в галузі ІКТ,
менше третини працюючих у сфері ІКТ, 

природничих та інженерних наук;
ще менше серед інноваторів: лише 11 зі 100 

патентних заявок в 2015-2018 роках були 
подані жінками.»



Єврокомісар проголосила загальне 
посилення руху до гендерної рівності в 
Європі і особливі заходи для України.
«Ініціатива «Інкубація свободи для 

України» є важливим кроком для 
подолання гендерного розриву в 

технологічній сфері та заохочення
жінок до реалізації їх справжнього

потенціалу.» 



Про інноваційний напрям:
«Європейська інноваційна рада (EIC) 

розпочала цільову програму для України з бюджетом 
у 20 мільйонів євро, спрямовану на українську 

спільноту високих технологій.
Вона покликана підготувати щонайменше 200 
українських стартапів до подачі ними заявок на 

участь в програмі EIC Accelerator і особливо заохочує 
заявки від компаній, очолюваних жінками, та 

компаній, що працюють над інноваційними 
рішеннями для відновлення України.»



Конкретно сказано і про міжнародну проєктно-
грантову діяльність:

«Я започаткувала ініціативи, спрямовані на 
розвиток талантів дівчат та жінок у всіх 

напрямах моєї компетенції – від освіти до 
культури, від досліджень до інновацій, 

максимально використовуючи програми 
технічної підтримки ERASMUS+, Creative 

Europe та Horizon Europe.»



«Надання українським жінкам можливостей 
для підвищення кваліфікації є життєво важливим 
для забезпечення їх активної участі в післявоєнній 

відбудові України як сучасного, цифрового, 
інклюзивного та інтелектуально розвиненого 

суспільства.
ЄС твердо налаштований допомагати через 

фінансування, стипендії, налагодження зв'язків та 
консультації з метою розвитку їх підприємницьких 
ініціатив та підвищення конкурентоспроможності 

на глобальному рівні.»

Про інші форми допомоги жінкам України:



Про розгортання 
міжнародної 

проєктно-грантової 
діяльності в 

перетинах ІКТ, CS, 
інноватики з 

гендерною сферою

Ініціатива Єврокомісара Марії Габріелі
«Інкубація свободи для України".

Сервіси "Горизонт Європа" та EIC для України».



Проектно-грантова 
діяльність в сфері гендеру.

З чого нам починати?
Рекомендації і доручення

на 2023 рік



1. Зрозуміти найпростіші 
кроки, які можна зробити в 

проектно-грантовій діяльності, 
і почати робити ці кроки.

З чого нам починати ?



2. За принципом «розподіленого 
середовища»

побудувати розгалужену мережу "осередків 
сприяння" проектно-грантовій діяльності в 

сфері гендеру в глибинних наукових 
осередках  визначити тих, кому близька 

ідея міжнародної проектно-грантової 
діяльності в сфері гендерної рівності.

На кого можна буде спиратися ?

З чого нам починати ?



3. До таких «осередків сприяння»  
ще раз будуть передані всі 
методичні напрацювання, 

рекомендації в сфері проєктно-
грантової діяльності, що допоможе 
швидше пройти шлях до перемоги 

в конкурсах європейських 
проєктно-грантових програм 

"Горизонт Європа", ERASMUS+ KA2

З чого нам починати ?
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Функцію "консультанта" за 
широким спектром питань" 

відіграє веб-ресурс, створений
силами ДМС, – "Інтермозаїка"

https://intermozaika.kpi.ua/
(авторське свідоцтво 2020 року)

Консультант – "Інтермозаїка« 
(особливо для аспірантів, магістрів)
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https://intermozaika.kpi.ua/

Web-ресурс 
"Міжнародна мозаїка"

Курс "молодого бійця":



Подачі проєктних пропозицій на 
конкурси досягають ті проєктні
команди, які з 500-знаковими 

оголошеннями починають
працювати з групою консультантів.
Отже, треба йти до консультантів.

Рекомендація 1. 
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На порталі ЄК "Funding and Tenders Opportunities"
«запропонувати себе» як партнера консорціуму, 
описавши сферу своїх наукових інтересів і свій 

внесок до проєктної пропозиції.
90% успіху – якщо Вас запросять до складу 

консорціуму !
Отже, треба шукати партнерів в Європі через 
активність на порталі ЄК "Funding and Tenders 

Opportunities": виставляти і виставляти 500-знакові 
оголошення, заявляти участь у найбільш можливій 

кількості конкурсів.

Рекомендація 2. 
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Сучасна тенденція в проєктно-грантовій 
діяльності – міждисциплінарний підхід до 

побудови проєктної пропозиції.
Побудова проєктних пропозицій на перетині 
професійної тематики (космос, авіа, ядерні 

технології, зелена енергетика і т.і.) з гендерним 
напрямом.

Умови конкурсів «Горизонт Європа», 
ERASMUS+ (КА2) пронизані ідеями 

міждисциплінарності !

Рекомендація 3. 



Результати 2022 року свідчать, що 
індивідуальна робота із 68-ма науковими 

школами, 272-ма діючими науковими групами 
дала перші позитивні результати.

І такий підхід – заснований на індивідуальній 
роботі з глибинними науковими осередками –

треба продовжити і в 2023 році.
Це – завдання на 2023 рік заступникам 

деканів, директорів, виконання якого ми 
спільно із проректором В.А.Пасічником будемо 

контролювати.

Рекомендація 4. 



Найперше і найпростіше – треба 
діяти за "правилом 4-х кроків"

Крок 1. Передати до групи 
консультантів

(яку очолює проф.С.М.Шукаєв) 
оголошення (анотації)

обсягом 500 знаків

Повертаємось до рекомендації 2:
Роль 500-знакових оголошень на порталі ЄК

"Funding and Tenders Opportunities"



Структура 500-знакового оголошення:
‒ тема наукової діяльності наукової групи;
‒ проектна ідея або що готові зробити в 

проєкті;
‒ які є методики, устаткування;
‒ що пропонуємо (пошук партнерів ? бажання 

попрацювати в складі консорціуму ? себе –
в якості організатора консорціуму ? і т.і.).

До рекомендації 2: 500-знакові 
оголошення



Крок 2. Передати до групи 
консультантів назви та ідентифікатори 
конкурсу, до якого планується подання 

проектної пропозиції
(на 2023-2024 роки програми "Горизонт 

Європа" вже оголошено більше 776 
конкурсів)

https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/portal/screen/opportunities

/topic-search

До рекомендації 2: 500-знакові 
оголошення



адреса порталу Єврокомісії, на 
якому розміщено інформації про 

всі вже оголошені конкурси
Програми "Горизонт Європа"

https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/portal/screen/opportunities

/topic-search

Проєктно-грантова діяльність:



Крок 3. Консультанти допомагають 
відредагувати оголошення обсягом 500 
знаків з урахуванням їх досвіду роботи 

з порталом ЄК і самі (технологічно) 
виставляють його на порталі ЄК 

"Funding and Tenders Opportunities"
в розділах, що відносяться до 

конкурсу, в якому хочуть взяти участь 
автори оголошення.

До рекомендації 2: 500-знакові 
оголошення



Крок 4. В подальшому 
консультанти допомагають 

авторам оголошення у 
взаємодії із вченими 

Європи, які "відгукнуться".

До рекомендації 2: 500-знакові 
оголошення



Структура оголошення:

1) 500 знаків з  
пробілами

2) назва і 
ідентифікатори 

обраного 
конкурсу

Консультанти ДМС чекають на Вас!



Зразок 500-знакового оголошення
про пошук партнерıв

Що віддзеркалено в даному оголошенні:
1. Представлення організації: який із підрозділів КПІ залишив цю
заявку? Що  вирізняє науковців цього підрозділу як потенційних 
учасників конкурсу?
2. Зацікавлення конкурсом: який релевантний досвід / експертизу мають 
науковці  КПІ в контексті конкурсу?
3. Внесок у проєкт: що може запропонувати ІАТ консорціумам, які
готують заявки  на участь в конкурсі? Яку роль науковці КПІ готові на 
себе взяти?

1

2

3



«Чи ви зацікавлені  
взяти  участь  в 
цьому  конкурс і  і 
працювати в 

консорціумі? На 
мій  погляд ,  цей  

конкурс  дасть  нам  
чудову можливість  
для  взаємовигідної  

співпраці».

Заявку було розмıщено на порталı
28 грудня 2022 року

І ВЖЕ ЗА ТИЖДЕНЬ БУЛО ОТРИМАНО ВІДПОВІДЬ



Idea. Creation of new highly effective organo-mineral 
granulated fertilizers with a specified composition of 

components and a multilayer granule structure in accordance 
with the requirements for composition and properties by the 

implementation of experimental and mathematical methods.
Offers: crystallization on the surface of granules of liquid 

multicomponent systems; experimental verification of results.
Research allows to increase the energy efficiency of the 

production of granular fertilizers

Заявку було
розміщено
на порталі

22 грудня 2022,
а вже 29 грудня
було отримано

відповідь

Зразок 500-знакового оголошення
про пошук партнерıв
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Більшість КПІ-шників не мають досвіду участі у 
програмі "Горизонт Європа", але вважають, що 

написати проекти – дуже складно, багато зусиль, 
великий конкурс і т.п.

Такої ж думки дотримуються і багато  досвідчених 
колег.

Це дійсно так, якщо Ви висуваєте проєктну ідею і 
під цю проєктну ідею хочете сформувати 

консорціум, прагнете стати лідером консорціуму, 
його координатором

(але поки для нас малоймовірно).

!!! Ще до рекомендації 2:
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В реальності є інша можливість – «запропонувати 
себе» як партнера консорціуму, описавши сферу своїх 
наукових інтересів як складову проєктної пропозиції, 

якщо Вас запросять до складу консорціуму.
Саме консорціум виконує найважливішу частину 

спільної роботи по підготовці проектної пропозиції і 
подає її на конкурс.

Отже, треба шукати партнерів в Європі через активність 
на порталі ЄК "Funding and Tenders Opportunities": 
виставляти і виставляти 500-знакові оголошення, 

заявляти участь у найбільш можливій кількості 
конкурсів.

Ще до рекомендації 2:



ДИНАМІКА КІЛЬКОСТІ 500-ЗНАКОВИХ ОГОЛОШЕНЬ 
ВІД ПІДРОЗДІЛІВ, РОЗМІЩЕНИХ НА ПОРТАЛІ

‘FUNDING & TENDER OPPORTUNITIES’
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Конкурси програми
"Горизонт Європа",  

присвяченı  гендернıй
тематицı,

в тому числі – конкурси 
міждисциплінарного

характеру

9 лютого 2023 року

ВЛАСЮК ЛЮДМИЛА СЕРГІЇВНА



КОНКУРС
"Координація політики для

підтримки всіх аспектів
інклюзивних планів і політики

гендерної рівності
в Європейському

дослідницькому просторі"
Код конкурсу: HORIZON-WIDERA-

2024-ERA-01-10
Дедлайн: 12 березня 2024 року

Тип дій: CSA (Coordination and Support 
Actions/Ді координації та підтримки)

Вимоги до очікуваних результатів проєктів:

Policy coordination to support all aspects of inclusive 
Gender Equality  Plans and policies in the ERA

• покращення умов роботи в науково-
дослідних та європейських
інноваційних організаціях завдяки розширенню
діяльності щодо впровадження інклюзивних
планів і політики гендерної рівності;

• підвищення якості досліджень і суспільної
відповідальності, а також актуальності знань та
інновацій завдяки інтеграції гендерного та
міжсекторального вимірів у зміст досліджень та
інновацій;

• розширення участі соціально незахищених осіб
у європейських дослідженнях та інноваціях
через призму політики гендерної рівності.



!!! Мıждисциплıнарнıсть:
Конкурси технıчного спрямування, якı повиннı

мıстити ґендерну складову:
HEALTH

HORIZON-HLTH-2023-ENVHLTH-02-02: Evidence-based interventions for promotion of 
mental and physical health in changing working environments (post-pandemic

workplaces) 
HORIZON-HLTH-2023-DISEASE-03-07: Relationship between infections and non-

communicable diseases
HORIZON-HLTH-2024-DISEASE-03-11-two-stage: Pandemic preparedness and

response: Adaptive platform trials for pandemic preparedness
HORIZON-HLTH-2024-DISEASE-03-14-two-stage: Tackling high-burden for patients,

under- researched medical conditions

DIGITAL, INDUSTRY AND SPACE
HORIZON-CL4-2023-HUMAN-01-051: Pilots for an innovative human-centric 

industry
HORIZON-CL4-2023-HUMAN-01-05: Through AI from Disinformation to Trust 

HORIZON-CL4-2023-HUMAN-01-21: Next Generation eXtended Reality 
HORIZON-CL4-2024-HUMAN-01-06: Explainable and Robust AI

HORIZON-CL4-2024-HUMAN-01-07: Collaborative intelligence – combining the 
best of machine and human



Мıждисциплıнарнıсть:
Конкурси технıчного спрямування, якı повиннı

мıстити гендерну складову:
CLIMATE, ENERGY AND MOBILITY

HORIZON-CL5-2023-D1-01-06: Broadening the range of policy options in  transition
pathway analysis

HORIZON-CL5-2023-D1-01-09: Behavioural change and governance for systemic  
transformations towards climate resilience

HORIZON-CL5-2023-D3-03-04: Digital tools for enhancing the uptake of digital  services 
in the energy market

FOOD, BIOECONOMY, NATURAL
RESOURCES, AGRICULTURE AND

ENVIRONMENT
HORIZON-CL6-2024-CIRCBIO: New circular solutions and decentralised

approaches for water and wastewater management
HORIZON-CL6-2023-ZEROPOLLUTION: Safe-and-sustainable-by-design bio-

based platform chemicals, additives or products as alternatives
HORIZON-CL6-2024-CIRCBIO: Targeting marine extremophiles for sourcing 

novel  enzymes, drugs and chemicals



КОНКУРС
"Культурні та креативні

підходидо гендерно-
орієнтованої STEAM-освіти"
Код конкурсу: HORIZON-CL2-2023-

HERITAGE-01-08
Дедлайн: 14 березня 2024 року

Тип дій: CSA (Coordination and  Support 
Actions/Дії координації та
підтримки)

Вимоги до очікуваних результатів проєктів:

Cultural and creative approaches for gender-
responsive  STEAM education

• поглиблене розуміння переваг інтеграції
мистецьких, культурних і соціальних підходів в
STEM-освіту, дослідження та інновації та
їхнього впливу на конкурентоспроможність,
гендерну рівність і кар’єрні перспективи;

• розвиток STEAM-навичок та підвищення
інтересу до нових технологій, для подолання
гендерного розриву;

• пілотний проєкт першого в ЄС "STEAM-тижня
для жінок-інноваторів".



КОНКУРС
"Підтримка запровадження

Маніфесту ЄС щодо STEAM-освіти
та кар'єрних можливостей в сфері

досліджень та інновацій для 
подолання гендерної нерівності в 

Європейському дослідному
просторі"

Код конкурсу: HORIZON-WIDERA-2023-
ERA-01-10

Дедлайн: 9 березня 2024 року
Тип дій: CSA (Coordination and  Support 

Actions/Дії координації та
підтримки)

Вимоги до очікуваних результатів проєктів:

Support to the implementation of an EU Manifesto for  STE(A)M 
education and research and innovation career paths to  tackle gender 

inequalities in the ERA

• встановлення принципів і спільних зобов’язань
щодо гендерної рівності та різноманітності в
STEAM-освіті, дослідженнях та інноваціях;

• комунікація та підвищення обізнаності щодо
руйнування гендерних стереотипів і несвідомих
упереджень у науці, STEAM-освіті, в сфері
досліджень та інновацій;

• підтримка можливостей для розвитку STEAM-
навичок (наприклад, організація безкоштовних
літніх шкіл, семінарів, тренінгів тощо,
залучаючи, зокрема, стартапи, інкубатори,
інноваційні галузі промисловості, універ-
ситети, школи, науково-технічні музеї тощо;



КОНКУРС
«Організація схеми "Women

TechEU" "Жінки в сфері техніки"»

Код конкурсу: HORIZON-EIE-2023-
CONNECT-01-01

Дедлайн: 23 березня 2024 року
Тип дій: CSA (Coordination and  Support 

Actions/Дії координації та
підтримки)

Вимоги до очікуваних результатів проєктів:

Organisation of the Women TechEU Scheme

• cприяти лідерству жінок у індустрії високих
технологій для створення більш
інклюзивних інноваційних екосистем у 
Європейському Союзі;

• сприяти співпраці та налагодженню
контактів між жінками-підприємцями у сфері
високих технологій;

• підтримувати технологічні інновації як 
основу  для сучасної, орієнтованої на знання,  
ресурсоефективної та 
конкурентоспроможної економіки;



КОНКУРС
«Підтримка впровадження

інклюзивних планів
гендерної рівності»

Код конкурсу: HORIZON-WIDERA-
2024-ERA-01-11

Дедлайн: 12 березня 2024 року
Тип дій: CSA (Coordination and  Support 

Actions/Дії координації та
підтримки)

Вимоги до очікуваних результатів проєктів:

Support to the implementation of inclusive 
gender equality plans

• підвищення репутації, привабливості,  
інклюзивності та досконалості установ 
в  результаті впровадження 
інклюзивних планів  гендерної 
рівності;

• запровадження змін в установах в 
результаті впровадження політики
гендерної рівності та  інклюзивності.



КОНКУРС
«Підримка політики, 

спрямованої на реалізацію
підходу “нульової

толерантності” до гендерно 
зумовленого насильства в 

Європейському дослідницькому
просторі»

Код конкурсу: HORIZON-WIDERA-
2023-ERA-01-09

Дедлайн: 9 березня 2024 року
Тип дій: CSA (Coordination and  Support 

Actions/Дії координації та
підтримки)

Вимоги до очікуваних результатів проєктів:

Policy support to facilitate the implementation of a zero-
tolerance  approach towards gender-based violence in the ERA

• обмін інформацією та найкращим досвідом,  
взаємне навчання з метою запровадження
заходів, спрямованих на боротьбу з гендерно  
зумовленим насильством;

• збір даних і  моніторинг щодо впровадження
заходів протидії гендерно зумовленому
насильству у ЗВО та дослідницьких установах
відповідно до Люблянської декларації про 
гендерну рівність у сфері досліджень та 
інновацій;

• проведення заходів, націлених на підвищення
обізнаності наукво-дослідних організацій щодо
запровадження підходу нульової толерантності
до гендерно зумовленого насильства.



Іншı конкурси
за ґендерною тематикою:

HORIZON-CL3-2024-FCT-01-04: 
RADICALISATION AND GENDER

Конкурс
"Радикалізація та гендер"

HORIZON-CL2-2024-DEMOCRACY-01-05:  
GENDER-ROLES IN EXTREMIST 

MOVEMENTS AND THEIR IMPACT
ON DEMOCRACY

Конкурс
"Гендерні ролі в екстремістських

рухах та їхній вплив на демократію"



Конкурси, якı будуть оголошенı:
HORIZON-CL2-2024-DEMOCRACY-01-01: Protest politics and cultures of opposition in democracy

HORIZON-CL2-2024-DEMOCRACY-01-04: The interrelation between social, cultural and political
identities, as well as the sense of belonging, and democracies

HORIZON-CL2-2024-DEMOCRACY-01-07: Digital democracy
HORIZON-CL2-2024-HERITAGE-01-04: Europe’s cultural heritage and arts – promoting our values at

home and abroad
HORIZON-CL2-2023-TRANSFORMATIONS-01-01: Remote working arrangements and their economic, social and spatial

effects
HORIZON-CL2-2023-TRANSFORMATIONS-01-04: Bridging the migration research to policy gap

HORIZON-CL2-2023-TRANSFORMATIONS-01-07: Tackling European skills and  labour shortages
HORIZON-CL2-2023-TRANSFORMATIONS-01-08: Integrated care solutions leading to better quality, person-centred long-

term care and overcoming territorial inequalities in their provision
HORIZON-CL2-2023-TRANSFORMATIONS-01-09: Addressing housing inequalities in a sustainable, inclusive and 

affordable way
HORIZON-CL2-2023-TRANSFORMATIONS-01-10: Tackling inequalities in the green and digital

transitions
HORIZON-CL2-2024-TRANSFORMATIONS-01-02: Strengthen economic fairness and resilience of active labour market 

policies and address high unemployment
HORIZON-CL2-2024-TRANSFORMATIONS-01-06: Beyond the horizon: A humanfriendly deployment of artificial 

intelligence and related technologies



Де можна подивитися вже  пıдтриманı проєкти?

CORDIS:
https://cordis.europa.eu/search?q=%27gender%2
7&p=1&num=10&srt=Relevance:decreasing

Сайт ERASMUS+:
https://Erasmus-
plus.ec.europa.eu/projects/search/?page=3&sort=&domain=eplus2021&view=list&
map=false& 
projectTopics=gender+equality+%2F+equal+opportunities__31047497&searchType=
projects



Контакти

Начальник відділу:
Шукаєв Сергій Миколайович
ел.пошта: s.shukayev@kpi.ua

тел.: 204 82 77

Власюк Людмила Сергіївна
ел. пошта: 

LyudmylaVlasyuk@ukr.net
тел.: 204 80 19



Вдячні за увагу!



Ever Young KPI !

Дякую за увагу !


